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2013 年 12 月  

 

Intel 的协力厂商禮品、餐飲、娛樂和旅遊 (簡稱「GMET」) 

政策  

 
《行為準則》：Intel 的《行為準則》體現了我們的在進行業務時堅持原則和遵守所有適

用法律的承諾。不論當地的商業慣例或社會風俗如何，我們希望所有提供服務或代表 

Intel 的公司或個人 (簡稱「协力厂商」) 遵守我們的《行為準則》，包括我們的反腐敗 

政策。 

 

贈送和接受禮品、餐飲、娛樂和旅遊 (「GMET」) ：交換或提供禮品、餐飲、娛樂或旅遊 

(「GMET」) ，可能會產生真實的或被認為的利益衝突，或造成根據適用法律和國際標準，

此類開銷被視為是賄賂的情況。Intel 希望其协力厂商在提供和接受 GMET 時遵循以下原則： 

 

遵守適用法律：在提供和接受與Intel 業務相關的 GMET 時，您必須遵守反腐敗

法律，包括美國《反海外腐敗法》、英國《反賄賂法案》和適用的地方法律。 

商業目的：GMET 必須用於合法用途，如：推廣、展示或說明 Intel 產品、定位

或服務。 

無不當影響：GMET 不得令接受者承擔任何義務。不得提供、承諾或給予任何

有價之物，意圖影響接受者做出有利於 Intel 或貴公司的任何行為或決策，或意圖

影響接受者做商業決策時的客觀性。 

公開行事：GMET 必須以公開和透明的方式提供或接受。 

價值合理：GMET 必須價格合理，既不奢華也不浪費。 

適當：GMET 的性質必須適合業務關係和地方風俗，且不會因被披露而產生 

尷尬。 

準確記錄：您必須準確記錄您代表 Intel 提供的所有 GMET。必須能就所有 

GMET 開支提供收據或適當的憑證。 

政府 GMET：未經 Intel 的事先批准，不得代表 Intel 向政府官員提供 GMET (包

括政府機構、事業單位和國有企業的雇員)。僅在特定情況下提供批准，且某些情

況需要 Intel 法務部的批准。代表 Intel 提供給政府官員的所有 GMET 必需正確的記

錄，附帶適當的收據或特有的憑證。 

 

涉及 Intel 雇員的 GMET：在向协力厂商提供或接受协力厂商的 GMET 時，Intel 雇員必須遵

守《行為準則》和內部政策要求和限制，包括預先批准要求。我們不贊成 Intel 供應商和

銷售商向我們的雇員提供任何禮物，且非常感激您支持這一要求。 
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如何提出問題或疑慮：如有任何問題或疑慮，您可以通過多種途徑向 Intel 報告。按一下

此處，查找有關「報告道德和法律問題」的更多資訊。 


