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インテルの大切なサプライヤーの皆様へ  
 
テクノロジーの未来を形作るソリューションを提供可能にする、インテルサプライヤー エコシステム
全体との良好な関係についてインテルは毎年誇りに思っています。サプライヤーの皆様による高い基
準と優れた行動へのコミットメントは、環境的・社会的に重大な課題を解決するための目標や行動と
ともに、世界で半導体業界が成功を収めるための基盤となっています。 
 
来年は、私たち全員が国際的規制および地域条例などの強化に伴い、妥協のない誠意とプロ意識を持
って業務を行うことがより重視されることになるでしょう。サプライヤーの皆様におかれましては、
インテルのサプライヤー・コンプライアンス・ハンドブックおよび行動規範  (2022年に改訂) を含む
インテル・サプライヤー・ポリシーへの厳密な準拠に加えて、責任ある企業同盟 (RBA) 行動規範 1の
遵守をお願いいたします。以下に、インテルからの期待値を記載いたしますが、これらに限定されま
せん：  
 

 法の条文と精神に従うこと。  
 誠意と高潔さを持って業務を行うこと。  
 利益相反を避けること。  
 資産保護および情報セキュリティーに関する義務を遵守すること。この義務には、リモートワ

ークを行う臨時雇用者を対象とする、インテルの情報セキュリティー補遺 (ISA) や要望事項が
含まれます。 

 労働者の安全および環境を保護するための、国および地方自治体の環境、健康、および安全に
関する要件に準拠すること。 

 CDPや CSR 報告書を通じた公表および情報開示により、各位の取り組みに関する透明性を確
保することを含め、グローバルおよびローカルな事業における環境的・社会的な影響などの、
ビジネスにおける重要な問題についての企業責任を果たすこと。  

 予期せぬ事態に備え、ビジネスの混乱による影響を最小限に抑えるために、より綿密な事業継
続計画を維持すること。    
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 インテルの拠点に訪問する、またはインテルの拠点でサービスを提供する従業員を擁するサプ
ライヤーの皆様に対する、インテルの臨時雇用者に関するガイドラインを把握すること。  

 インテル・サプライヤー・ダイバーシティー・ポリシーを遵守し、インクルーシブ・ソーシン
グ (外注先も含めてダイバーシティーを推進する企業の積極活用) への取り組みを、米国法が
定める「Tier 2 Reporting」によって明示すること。  

 インテルの年間 CSR 報告書で報告されている、 インテルの 2030年 RISE 戦略および目標に
関するインテルのサプライヤー要件に準拠すること。 

 インテルのグローバル人権原則を遵守すること。 
 現代の奴隷的状況への対策に関するインテルのステートメントに記載されている、現代の奴隷

状況へのリスクに対処するための要望事項を遵守すること。 
 国際労働機構基本条約、国連ビジネスと人権に関する指導原則、および責任ある企業行動のた

めの OECD デュー・ディリジェンス・ガイダンスをはじめ、国際的に認められた主要な標準
的指針において推奨されているベストプラクティスを実践すること。  

 
サプライヤーの皆様には、インテルの基準を遵守することに加え、前述の分野において遵守していな
い疑いまたは可能性がある場合は、倫理とコンプライアンスに関するポータルサイトの  
Integrity Line を通じて、速やかにインテルにお知らせいただくようお願いいたします。 
 
また、改めて申し添えいたしますが、インテルと取引を行っている、またはインテルに代わって取引
を行っているすべてのサプライヤーは、インテルの従業員への贈答を禁止する贈答および贈賄防止に
関する指針の遵守をお願い致します。 
 
サプライヤー向け指針および行動規範の詳細については、インテルの担当者にお問い合わせくださ
い。本年もインテルの企業目標達成に向けてご尽力をいただき、深く感謝申し上げます。世界的な課
題に対処しつつ従業員の安全と健康を維持し、今後とも変わらぬご協力を賜れますよう、何卒よろし
くお願い申し上げます。   
 
敬意を込めて、  
 

 
 
ジャッキー・スターン 
インテルコーポレーション副社長 グローバル・サプライチェーン事業本部本部長 
 
1 サプライヤーの皆様にインテルからの要望事項を実現していただくための一助として、RBA 行動規
範バージョン 7.0、広範なオンラインリソースおよびトレーニングを複数の言語で提供しています。イ
ンテルは、通知、評価、監査により、皆様各位のサプライヤーに対しても同様に RBA 行動規範の遵守
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徹底をお願いしてまいります。監査は、本通知における要望事項および他の契約条件が遵守されてい
ることを確認するために、実施される場合があります。  

 


