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2022 年 12 月 

 

尊敬的 Intel (英特尔) 供应商：  

 

每年，我们都会回顾我们供应商生态系统中成功的合作关系，正是这些关系促使英特尔推出了

一系列塑造技术的未来的解决方案。供应商对卓越标准和行为的承诺，以及解决关键的环境和

社会挑战的目标和行动，是全球半导体行业取得成功的基础。 

 

来年，我们希望看到所有人更加重视 不妥协的诚信和敬业精神 来开展业务，以符合不断的增

加国际和地方法规。除了严格遵守 英特尔供应商政策，包括 英特尔供应商合规手册 和 2022 

年更新的 行为准则，我们还期望所有供应商遵守 责任商业联盟 (RBA) 行为准则 1。我们的期望

包括但不限于：  

 

 遵守法律条文和精神。  

 以诚实正直的态度开展业务。 

 避免利益冲突。  

 遵守资产保护和信息安全义务。包括针对远程工作的临时工的英特尔信息安全附录 

(ISA) 和期望。 

 遵守国家和当地适用的环境、健康和安全要求，以确保员工安全和环境保护。 

 在您业务有突出问题时确保善尽企业承担责任，例如在全球与地方营运中对于环境和社

会的影响，包括经由 CDP 和/或企业责任报告的公开报告和披露，实现绩效透明。  

 坚持推行 稳健的业务连续性计划，做好应对意外事件的准备，最大程度减少业务中

断。  

 了解我们的 临时工全球入境指南，该指南适用于有员工访问英特尔工作场所或前往提

供服务的供应商。  

 遵守 英特尔供应商多元化政策，并通过二级报告体现对包容性采购的承诺。  

https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/annual-supplier-letter-english.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/annual-supplier-letter-japanese.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/annual-supplier-letter-malay.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/annual-supplier-letter-chinese-traditional.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/annual-supplier-letter-chinese-simplified.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/annual-supplier-letter-hebrew.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/supplier-policies.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/documents/supplier-compliance-handbook.html
https://www.intel.cn/content/www/cn/zh/policy/policy-code-conduct-corporate-information.html
http://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/resources/misc/supply-chain-security.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/documents/work-from-home-securely.html
https://www.cdp.net/en
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/business-continuity/overview.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/contingent-workforce/documents/immigration-guidelines.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/supplier-diversity/supplier-diversity-policy-2017.html


 遵守与我们 2030 年 RISE 目标和计划相关的英特尔供应商要求，并在我们的年度企业

责任报告中报告。 

 坚持 英特尔全球人权原则。 

 按 英特尔关于打击现代奴役声明 中所述，落实我们对于应对现代奴役风险的期望。 

 与全球公认的标准保持同步，并纳入国际公认标准中为企业推荐的最佳实践准则，包括

国际劳工组织核心公约、联合国指导原则（針对商业与人权）、经济合作与发展组织

《负责任商业行为尽职指南》。  

 

除了遵守英特尔标准以外，我们还要求供应商在发现任何疑似或潜在的违反上述规定的行为

时，及时通过道德与合规报告 诚信热线 提出疑慮。我们还提醒所有与英特尔有业务往来或代

表英特尔开展业务的供应商严格遵守我们的 礼品政策 和 反腐败政策，禁止向所有英特尔员

工赠送礼品。  

 

如需进一步了解供应商政策及守则，请与您的英特尔代表联络。对于各位尽力达成今年的业务

目标、确保员工安全健康、应对全球挑战，并且持续秉持诚信行事，我们衷心感谢。 

 

顺祝商祺  

 

 
 

Jackie Sturm， 

英特尔公司副总裁兼全球供应链运营部总经理 

 
1 采用多种语言提供 RBA 行为准则 7.0 版和丰富的在线资源及培训，从而帮助供应商符合期望。同时，我们还期望

我们的供应商通过沟通、评估和审核，让他们自己的供应商也能遵守 RBA 行为准则。我们会通过审核来确定供应商

的行为是否符合这些期望及其他合同条款。  

 

https://www.intel.com/content/www/us/en/corporate-responsibility/2030-goals.html
https://www.intel.cn/content/www/cn/zh/corporate-responsibility/supply-chain.html
https://www.intel.cn/content/www/cn/zh/corporate-responsibility/supply-chain.html
https://www.intel.cn/content/www/cn/zh/policy/policy-human-rights.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/corporate-responsibility/statement-combating-modern-slavery.html
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://mneguidelines.oecd.org/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
http://mneguidelines.oecd.org/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/zhs/gui/31244/index.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/third-party-gmet-policy.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/anti-corruption-english.html
http://www.responsiblebusiness.org/code-standards-and-accountability/
https://academy.responsiblebusiness.org/learn/signin

